Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las

semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 1. El proceso de gestién de los
Recursos Humanos

1.1. Introduccion

1.2. Buenas practicas de gestion de RRHH
1.3. El proceso de entrada-salida de los
RRHH en la empresa

1.4. Los procedimientos de gestion de
RRHH

Tema 2. Planificacién de plantillas

2.1. Introduccién

2.2. La planificacién de los RRHH

2.3. Factores a tener en cuenta en la
prevision de plantilla

2.4. Etapas del proceso de planificacién de
RRHH

2.5. Instrumentos para la planificacion de
RRHH

Tema 3. Analisis de puestos de trabajo
3.1. Introduccién

3.2. Definicion y objetivos de la DPT

3.3. Aclaraciones terminologicas

3.4. Caracteristicas de una DPT

3.5. El contenido de la DPT

3.6. Métodos y herramientas para realizar
una DPT

3.7. Etapas para el analisis y descripcién de
puestos de trabajo

3.8. Determinacion de los analistas

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Huella UNIR: Trabajo en
equipo: jtodos a una!l
(5 puntos)

Reporte de lectura: La

gestion por competencias

(2 puntos)
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Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Programacion semanal

Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano

CONTENIDO TEORICO

Tema 4. Descripcion de puestos de
trabajo

4.1. Introduccién

4.2. La Descripcion de Puestos de Trabajo
(DPT)

4.3. Aplicaciones de la DPT a la funcién de
Recursos Humanos

Tema 5. Busqueda y seleccion de
personal (I)

5.1. Introduccion

5.2. La planificacion del proceso de
seleccion

5.3. La busqueda de RRHH

5.4. La seleccion de personal

Tema 6. Busqueda y seleccién de
personal (Il)

6.1. Introduccién

6.2. Concepto de entrevista de seleccién
6.3. Tipos de entrevista

6.4. Fases de una entrevista

6.5. Evaluacion del potencial

Tema 7. La socializacién organizacional
7.1. Introduccién

7.2. Concepto de socializacién laboral

7.3. Etapas del proceso de socializacion
7.4. Adaptacion al ambiente laboral

7.5. Tacticas de socializacién

Tema 8. El plan de acogida e
incorporacion

8.1. Introduccién

8.2. Concepto de plan de acogida

8.3. Actores del plan de acogida

8.4. Etapas de un plan de acogida

8.5. Contenidos del plan de acogida

8.6. El manual de acogida e incorporacion

Tema 9. Recursos Humanos 2.0 (I)
9.1. Introduccién

9.2. El entorno 2.0

9.3. Principales herramientas 2.0

Tema 10. Recursos Humanos 2.0 (Il)
10.1. Introducciéon

10.2. Aplicaciones de la web 2.0 a los
procedimientos de RRHH

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Mapa conceptual:
desarrollo de la DPTy
ejemplo
(1 puntos)

Caso practico: GROW. El
uso de la inteligencia
artificial para analizar la
inteligencia humana
(2 puntos)

Proyecto: Cabot
Pharmaceuticals, Inc.
(5 puntos)
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Gestion del Ciclo Laboral del Capital Humano

ACTIVIDADES
(15 puntos)

CONTENIDO TEORICO

Tema 11. La desvinculacion
11.1. Introduccién

Semana 9 11.2. Causas de la desvinculacién laboral
11.3. Tipos de desvinculacién
11.4. Proceso de comunicacién y gestion
emocional

Tema 12. Outplacement y recolocacién
12.1. Introduccién
12.2. El proceso del outplacement

S 10 . . .
erans 12.3 Ventajas e inconvenientes del
outplacement
12.4. Las agencias de outplacement
12.5. Conclusiones
Semana 11

Semana de examenes

NOTA

Esta programacion semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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